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ISTIKLAL MARSI

Sonmeden yurdumun Gstinde titen on s0a ocak,

O benim miletimin yidizady, pardayacak;
O benimdir, 0 benim milletimings ancak

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazk hital!
Kahraman oma bir Ol Ne by giddet, bu calal?

Ben ezeiden beride hir yagadim, hir yaganm.
Hangi Gigin bana zincie vuracakemn? Sagsnm!
Kkremes sel gitiyim, bendimi gignes, aganm.
Yirtaren dagfan, enginkro smam, taganm

Garbin Mitiory samgsa qolk 2ehl duvar,

Bonim iman doks obGsim gRs serhaddin var.
Ulusun, korkma! Nas# boyle bir iman: bogdar,
Macantyyol!’ dechiin tok digl kalmig canavar?

Arkadag, yurduma algaklan ugratma saikon
Sgue o givdens, dursun bu haydsizcs akn
Dogacakbr sana v dettiy gunior Mak'in
Kiem balir, badki yann, botks yanndan da yakon,

Bashiin yerler| toprak!” diyerok gecme, tani:
Vierme, dinyalan alsan da, bu cennot vatam

Kim bu cennet vatanin ugruna cimaz ki feda?
Fihecth fghoracak oprady siksan, gihodh!
Céni, chnden, B0t vanme alsn da Madd,
Etmesin tok vatanimdan beni dunyada cidd

Ruhumun senden, llahl, gudur ancak eemell:
Dodmesin mabodienin gogsine almabeom of
Bu ezanlarki gahadetier dinin lomed

EDed yurdumun (Ustinde benim infemek

O zaman vecd e bin secde oder varsa- tagim,
Hor coramdan, [lhL Bosanip kanh yagim,
Figlore rab micerred gty yorden na'gim;

O zaman yCkselorek arga deder bells bagen,

Daigalan son de gafakiar gbi ey gank Pd?
Olswn artik dkiihen kankanmin hopsi helsd
Ebediyon sana yok, ifoma yok it
Hakiodir, Makk'a tapan, miletmin istidde

Mohmeot Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir gin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini disinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢cok namdusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butin kaleleri
zaptedilmis, butin tersanelerine girilmis, bitiin ordulari dagititmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Bitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr (i zarureticinde harap ve bitap
diismiis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 @




SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artitk kagmilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, gli¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kag¢inilmazligi da oldukga biliyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve
siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek

uygulama faaliyetleri ile stratejik plan olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kiiltiirtinli kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Biiyiik 6nder Atatiirk’li 6rnek alan

bizlerin hedefi; 6grencilerini, hi¢ kimseye bagimli olmadan yasayabilen, mutlu, huzurlu, iretici



bireyler olarak bir meslege yonlendirebilen, alanindaki esdeger okullara lokomotif bir okul
olmaktir.

Sehit Fehmi Sahin Ozel Egitim Meslek Okulu”nun stratejik planlama c¢alismasina dnce
tim paydaslarin katihmiyla durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir.
GZFT analizi okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra GZFT sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun
amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler belirlenmistir. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne Ol¢lide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her alti ay sonunda gézden

gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Fehmi Sahin Ozel Egitim Meslek Okuluna ait olan Stratejik Planmin katilimei
yonergelerle 5 yillik (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun

gelisme ve kurumsallagsma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.
Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine, okulumuz tim

personeline ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

SALIH YESILOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda

ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvam Adi Soyada Unvam
Salih YESILOGLU Okul Miidiirti | Seval OKTAR Miidiir Yardimcisi(Baskan)
Ozel Egitim
Oztiirk GUNDOGDU Saliha OKSAK Ogretmeni(Maliyetlendirme,
Yardimcisi . .
Idari Isler ve Erisim)
Ozel Egitim
. Ozel Egitim | Ayse Ozlem Ogretmeni(Egitim ve
Veysel BAYGUL . .. ..
Ogretmeni DEGIRMENCIOGLU | 6gretimde kalite, istatistik
ve diger caligmalar)
Okul Aile
Birligi Rehber Ogretmen(Kurumsal
Ayten GUNER Y Onetim Zeynep KILIC Kapasite, Baski Tasarim ve
Kurulu diger ¢alismalar)
Baskani
Okul Aile
. Birligi )
Zeynep KILIC ' Selver ERANIL Veli
Y Onetim
Kurulu tyesi
Meryem OGUR Veli




BOLUM II: DURUM ANALIiZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi
ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Yonleri ile Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Tarihi Gelisim

Okulumuzun yapilmasi i¢in 1976 yilinda mahalle sakinleri girisimde bulunarak bir arsa
satin alip Milli Egitim Midiirliigline bagislamistir. Milli Egitim Midirliigiiniin de arsanin
cevresinde bulunan birkag¢ arsayi istimlak etmesiyle okulun yeri se¢ilmis ve okulun insasina

1979 yilinda baslanmistir. ingaat 1981 yili sonlarinda tamamlanmistir. Okulun resmi olarak 16



Mart 1982 tarihinde acilmasi onaylanmis, Bogazici Ilkokulu olarak gegen okulun ad1 18 Mart
1982 tarihinde Cagdas ilkokulu olarak gerekli makamlarla kabul edilerek degistirilmistir. Daha
sonraki yillarda okulun adi Emine Taskent ilkokulu olarak degistirilmistir. Emine Taskent
Ilkokulu’na yeni bir bina yapilmis ve yeni yapilan bu binada egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmeye baslamistir. {lcemizde 6zel egitime ihtiyaci olan &grencilerin yerlestirilebilecegi
1. Kademe o6zel egitim okulunun kisith olmasi nedeniyle Mamak Ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin talebi dogrultusunda gerekli incelemeleri yapan maarif miifettislerinin goriist
dogrultusunda Emine Taskent Ilkokulunun eski binasi bakanligimiz tarafindan gerekli tadilatlar
ve diizenlemeler yapildiktan sonra hafif diizeyde zihinsel engelliler 11l. kademe 6zel egitim
mesleki egitim merkezine dontstiirilmiistiir. Okulumuz 2016 yilinda Sehit Polis Fehmi Sahin
Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) adiyla hafif diizeyde zihin engelli bireylere

egitim veren bir okul olarak faaliyet gostermeye baslamistir.

Okulumuz ilkdgretim programlarmi tamamlayan; genel veya mesleki ve teknik
ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumdaki hafif diizeyde zihinsel yetersizligi
olan &grenciler icin i ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla giindiizli

0zel egitim meslek okuludur.
Okulumuzda egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

Okullarda akademik bilgi ve becerileri igeren 6zel egitim programi ile meslek alanlari
ve dallarina yonelik mesleki egitim programi uygulanir. Sinif mevcutlar1 en fazla 10
ogrenciden olusur. Dersler 6zel egitim 6gretmeni tarafindan okutulur. Ancak Din Kiiltiirii Ve
Ahlak Bilgisi, Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi alanlarma iligskin dersler ile meslek
dersleri ilgili alan Ogretmenleri tarafindan okutulur. Alan &gretmeni tarafindan okutulan
derslere 6zel egitim O6gretmeni de ders islenisine destek vermek tizere katilir. Bir ders saati

stiresi 40 dakika olup ders saati ve derslerin dagilimi haftalik ders ¢izelgesine gore uygulanir.

Okulumuzda El Sanatlar1 Atdlyesi, seyahat ve konaklama Atélyesi ile yiyecek ve igecek
hizmetleri atdlyeleri mevcut olup; 9 uncu smifta meslek alanlarina yonelik atdlye ve
laboratuarlarda okutulan uygulamali meslek derslerindeki temel becerilerin 6gretiminin yani
sira meslek alanlar1 ve dallar1 hakkinda genel bilgilendirme yapilir.Bireysellestirilmis Egitim
Plan1 (BEP) gelistirme biriminin karar1 dogrultusunda &grenciler i¢in 9 uncu sinifin sonunda

alan ve dal se¢imi yapilir.

Il istihdam ve mesleki egitim kurulunca 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu kapsamina
alinan meslek alan ve dallarinda 6grenim goren dgrencilerin 12 nci siifta isletmelerde mesleki

egitim gormeleri esastir. il istihdam ve mesleki egitim kurulu kararryla ilgili alan ve dalin

10



modiiler egitim programlarini uygulamaya elverisli egitim birimi bulunan isletmelere, 11 inci
siif dgrencileri de mesleki egitim i¢in gonderilebilir. Ddénem sonlarinda 6grencilere karne
verilir. Ogrencilere mezun olduklarinda Ozel Egitim Meslek Okulu Diplomasi diizenlenir. Bu
diploma, 6zel egitim meslek okulu mezunu olan bireylere yiiksekogretime devam etme ve
bagimsiz is yeri agma hakki saglamaz. Ancak, bireylerin kamuda bir iste istihdam edilmesi
durumunda bu diploma bireylerin meslek lisesi mezunlarima tanman Ozliik haklarindan
yararlanmalarin1 saglar. Okulumuz Mamak Ilgesinin ¢esitli mahallelerinden dgrenci almaktadir.
Okulumuzda tagimali egitim mevcut olup 0Ogrencilerimiz servislerle iicretsiz olarak

tasinmaktadir.

Okulumuz hem sosyal hem de akademik olarak bolgemizde kendi kategorisinde
oldukga iyi bir konuma sahiptir. Ulusal ve uluslararasi spor miisabakalarinda her derece ve
bransta madalyalar kazanarak, bolge sampiyonluklar1 elde etmistir. 06/11/2017 tarihinde ise
Beyaz Bayrak almistir.

11



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Tlgesi: MAMAK
https://www.google.com.tr/maps/p
lace/%C5%9Eehit+Polis+Fehmi+
w Bogazi¢i mah. 1077 sok. |Cografi %C5%9Eahin+%C3%96zel+E%C
res:
no:4 Konum (link): [4%9Fitim/@39.9134032,32.93264
57,15.7z/data=14m5!3m4!1s0x0:0
xc83896cdb9dcf807!8m213d39.91
30609!14d32.9343939?hl=tr
Telefon Faks
3686923 -
Numarasi: Numarasi:

- Web sayfasi http://sehitpolisfehmisahinozelegit
e-Posta 1 760443@meb.k12.tr Y NHPHISEITR .
Adresi adresi: im.meb.k12.tr/

Kurum .. .
760443 Ogretim Sekli: | Tam giin(Tam Giin/Ikili Egitim)
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: EKim | Toplam -
2015 Calisan Sayis1

. Kiz 24 | Kadin 12

Ogrenci Ogretmen

Erkek 43 Erkek 9
Sayisi: Sayis1

Toplam 67 Toplam 21
Derslik Basina Diisen .

. 16,75 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 8,37
Ogrenci Sayis1
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
, 3,19 Yok
Ogrenci Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen 1.048 | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5 il

1
Toplam Gider Miktari TL | Gorev Siiresi ’

12



https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Fehmi+%C5%9Eahin+%C3%96zel+E%C4%9Fitim/@39.9134032,32.9326457,15.7z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc83896cdb9dcf807!8m2!3d39.9130609!4d32.9343939?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Fehmi+%C5%9Eahin+%C3%96zel+E%C4%9Fitim/@39.9134032,32.9326457,15.7z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc83896cdb9dcf807!8m2!3d39.9130609!4d32.9343939?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Fehmi+%C5%9Eahin+%C3%96zel+E%C4%9Fitim/@39.9134032,32.9326457,15.7z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc83896cdb9dcf807!8m2!3d39.9130609!4d32.9343939?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Fehmi+%C5%9Eahin+%C3%96zel+E%C4%9Fitim/@39.9134032,32.9326457,15.7z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc83896cdb9dcf807!8m2!3d39.9130609!4d32.9343939?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Fehmi+%C5%9Eahin+%C3%96zel+E%C4%9Fitim/@39.9134032,32.9326457,15.7z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc83896cdb9dcf807!8m2!3d39.9130609!4d32.9343939?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Fehmi+%C5%9Eahin+%C3%96zel+E%C4%9Fitim/@39.9134032,32.9326457,15.7z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc83896cdb9dcf807!8m2!3d39.9130609!4d32.9343939?hl=tr
https://www.google.com.tr/maps/place/%C5%9Eehit+Polis+Fehmi+%C5%9Eahin+%C3%96zel+E%C4%9Fitim/@39.9134032,32.9326457,15.7z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0xc83896cdb9dcf807!8m2!3d39.9130609!4d32.9343939?hl=tr

Cahisan Bilgileri:Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 5 3 8
Brang Ogretmeni 2 7 9
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel - -
Yardimci Personel 1 - 1
Giivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar 10 13 23

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 | Cok Amach Salon Yok
Derslik Sayisi 4 | Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 49 | Kiitiiphane Yok
Kullanilan Derslik Sayis1 4 | Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayis1 8 | Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 | Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 24 | Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 300 | Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 400

Okul Kapali Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl .

toplam alan (m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 9

13




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

4 5 g
4 5 9
3 6 9
3 5 8
2 3 5
3 4 7
3 8 11
2 7 9
TOPLAM 24 43 67

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Yok TV Sayis1 0

4 Yazici Sayist 4
Fotokopi Makinas1 Sayis1 0

1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

14




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

271.665,95 268.130,15

68.316,76 70.217,10

15



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

DEeLe
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

ANKET SONUCLARI

701

60+

50-

40+

30-

20-

Ogrenci Ogretmen  Veli

B Gonderilen anket

O Doénit alinan anket
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonugclar:

1.

10.

11.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim maddesine ; %42 dgrenci

kesinlikle katiliyorum cevabi verirken; %58 6grenci katiliyorum cevabi vermistir.

Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum maddesine ; %86
ogrenci kesinlikle katiltyorum cevabini verirken; %13 6grenci katiliyorum cevabini

vermistir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum maddesine; %91 6grenci

kesinlikle katiliyorum cevabi verirken; %8 0grenci katiliyorum cevabini vermistir.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir maddesine; %42 6grenci kesinlikle
katiliyorum cevabi verirken; % 53 o6grenci katiliyorum, % 5 Ogrenci de kararsizim

cevab1 vermistir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum maddesine; %67 dgrenci kesinlikle katiliyorum
cevabir verirken; % 30 Ogrenci katiliyorum cevabi vermis, % 3 0Ogrenci kararsizim

cevab1 vermistir.

Okulda ogrencilerle ilgili aliman kararlarda bizlerin goriisleri alinir maddesine %17
ogrenci kesinlikle katiliyorum cevabi verirken; % 80 6grenci katiliyorum, %3 6grenci

ise kararsizim cevab1 vermistir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir
maddesine; % 13 0Ogrenci kesinlikle katiliyorum cevabi verirken; %87 6grenci

katiliyorum cevabi vermistir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir maddesine; %42 6grenci

kesinlikle katiliyorum cevabi verirken;

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum maddesine; %58 06g8renci katiliyorum

cevabi vermistir.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir maddesine; %87 6grenci kesinlikle katiliyorum cevabi

verirken; %13 6grenci katiliyorum cevabi vermistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir maddesine; %17 6grenci kesinlikle

katiliyorum cevabi verirken; %78 6grenci katiliyorum cevabi vermistir.
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12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
maddesine; % 33 ogrenci kesinlikle katiliyorum cevabi verirken; %67 Ogrenci

katiliyorum cevabi vermistir.

Anket 60 ogrenciye uygulanmis, %100 geri doniis saglanmustir. Ogrenci anketi
sonuglar1 degerlendirildiginde; 6grenciler 6gretmenleri ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilme, teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyor olma ve okulun rehberlik
servisinden yeterince yararlanabilme, okulun i¢i ve diginin temiz olmasi gii¢lii yonler olarak
goriilmektedir. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterli olmamasi, okulda &grencilerle
ilgili alinan kararlarda kendilerinin goriisleri alinmadigini ve okula ilettigimiz Oneri ve

isteklerinin dikkate alinmamasi zayif yonler olarak goriilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir maddesine; % 33 6gretmen
kesin katiliyorum cevabi verirken; %60 Ogretmen katiltyorum , %7 Ogretmen ise

kararsizim cevabi vermistir.

2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir maddesine; %60 6gretmen

kesin katiltyorum cevabi verirken; %40 6gretmen katiltyorum cevabi vermistir.

3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir maddesine; % 40
ogretmen kesin katiltyorum cevabi verirken; %27 6gretmen katiliyorum,%20 6gretmen

ise kararsizim, %13 6gretmen ise kismen katiliyorum cevabi vermistir.

4. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim maddesine;%47 Ogretmen kesin
katiliyorum cevabi verirken; %20 6gretmen katiliyorum,% 27 6gretmen kararsizim ve

%7 6gretmen ise kismen katiliyorum cevabi vermistir.

5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir maddesine;%67 6gretmen

kesin katiltyorum cevabi verirken; %33 6gretmen katiliyorum cevabi vermistir.

6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoOniinden yeterli donanima sahiptir maddesine; %53
ogretmen kesin katiliyorum cevabi verirken;%27 6gretmen katiliyorum,%13 6gretmen

kararsizim, %7 6gretmen ise kismen katiliyorum cevabi vermistir

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir maddesine;%33
ogretmen kesin katiliyorum cevabi verirken;%47 6gretmen katiliyorum,%20 6gretmen

kararsizim cevabi vermistir.
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8. Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir maddesine;%20 6gretmen kesin
katiliyorum cevabi verirken; %47 6gretmen katiliyorum,%27 6gretmen kararsizim,%7

Ogretmen ise kismen katiliyorum cevabi vermistir.

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapilmaktadir maddesine;%27 ogretmen kesin katiliyorum cevabi verirken;%40
ogretmen katiliyorum,%?20 6gretmen kararsizim,%13 6gretmen ise kismen katiliyorum

cevabi1 vermistir.

10. Yoneticilerimiz yenilik¢i ve yaratict diisiincelerin lretilmesini tesvik etmektedir
maddesine;%27 kesin katiliyorum cevabi verirken;%53 06gretmen katiliyorum,%20

Ogretmen kararsizim cevabi vermistir.

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir maddesine;%27 6gretmen kesin katiliyorum cevabi verirken;%60 6gretmen
katiliyorum,%7 Ogretmen kararsizim,%7 oOgretmen ise kismen katiliyorum cevabi

vermistir.

12. Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir
maddesine;%33 ogretmen kesin katiliyorum cevabi verirken; %27 Ogretmen
katiliyorum, %7 6gretmen kismen katiliyorum,%15 6gretmen ise katilmiyorum cevabi

vermistir.

13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim
maddesine;%13 6gretmen kesin katiliyorum cevabi verirken;%66 6gretmen katiliyorum

ve %20 6gretmen kararsizim cevabi vermistir.

Anket 15 dgretmene uygulanmustir. %100 geri doniis saglanmustir. Ogretmen anketi
sonuclart degerlendirildiginde; Kurumdaki tiim duyurular g¢alisanlara zamaninda iletilmesi,
okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmasi, okul 6gretmene kendini
gelistirme imkani tanimasint gliclii yonler olarak goriilmektedir. Okulda alinan kararlarin
calisanlarin katilimiyla alinmamasi, okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmasi, yoneticilerin
yenilik¢i ve yaratict diislincelerin iiretilmesini tesvik etmemesi zayif yonler olarak

goriilmektedir.
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10.

Veli Anketi Sonuglari:

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim maddesine ;%39 veli kesin
katiliyorum cevabi verirken;%29 veli katiliyorum,%10 veli kararsizim,%12 veli kismen

katiliyorum ve %10 veli katilmiyorum cevabi vermistir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum maddesine; %59 veli kesin

katiliyorum cevabi verirken,%39 veli katiliyorum,%?2 veli kararsizim cevab1 vermistir.

Ogrencilerle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum maddesine;%78 veli
kesin katiliyorum cevabi verirken;%20 veli katiliyorum,%2 veli kismen katiliyorum

cevab1 vermistir.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor maddesine;%39 veli kesin
katiliyorum cevabi verirken;%39 veli katiliyorum,%?2 veli kararsizim cevabi vermistir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir
maddesine;%20 veli kesin katiliyorum cevabi verirken;%43 veli katiliyorum,%24 veli

kararsizim,%12 veli kismen katiliyorum ve %2 veli katilmiyorum cevabi vermistir.

Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir maddesine;%59 veli kesin

katiliyorum cevabi verirken; %39 veli katiliyorum,%?2 veli kararsizim cevabi vermistir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir maddesine; %39 veli
kesin katiliyorum cevabi verirken; %39 veli katiliyorum,%10 veli kararsizim,%10 veli

kismen katiliyorum ve %2 veli katilmiyorum cevabi vermistir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sitesini diizenli olarak takip
ediyorum maddesine; %78 veli kesin katiliyorum cevabi verirken;%16 veli katiliyorum,

%06 veli kararsizim cevabi vermistir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve O&gretmenleriyle 1iyi anlastigmmi diisiiniiyorum
maddesine; %59 veli kesin katiliyorum cevabi verirken; %39 veli katiliyorum,%?2 veli

katilmiyorum cevabi vermistir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir maddesine; %10 veli kesin
katiliyorum cevabi verirken;%20 veli katiliyorum,%29 veli kararsizim,%39 veli kismen

katiliyorum,%?2 veli katilmiyorum cevabi vermistir.
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11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir maddesine; %10 veli kesin katiliyorum cevabi
verirken; %78 veli katiliyorum,%4 veli kararsizim,%8 veli kismen katiliyorum cevabi

vermistir.

12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir maddesine;%39 veli kesin katiliyorum

cevabi verirken; %59 veli katiliyorum,%?2 veli kararsizim cevabi vermistir.

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir maddesine ;
%59 veli kesin katiliyorum cevabi verirken;%29 veli katiliyorum,%10 veli kararsizim,%?2

veli kismen katiliyorum cevabi vermistir.

Anket 67 velinin tamamina gonderilmis 51 veliye uygulanmistir. %89,47 geri doniis
saglanmistir. Veli anketi sonuglar1 degerlendirildiginde; velileri ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda &greniyor olmasi, ¢ocuklarin okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigini
diisiinmeleri, okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmasi giiclii yonler olarak
goriilmektedir. Okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alinmiyor olmasi, okul, teknik arag

ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi zayif yonler olarak goriilmektedir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve

zayifliklari ifade etmektedir.
Icsel Faktorler

Gigclii Yonler

1- Ogrencilerin performans ve seviyelerine uygun bireysellestirilmis egitim
Ogrenciler planlariin yapilip uygulanmasi

2- Ogrencilerin 6gretmenleri ile rahatlikla goriisebilmeleri

1- Yenilige ve gelisime agik gen¢ dgretmen kadrosu ve ozverili ¢aligan insan
Calisanlar kaynaklarmin varlig

2- Aralarindaki iletisimin giiglii olmasi

Veliler Karar alma siireglerinde velilerin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinmasi
Bina ve Binanin temiz ve 6grenci ihtiyaclarini karsilayabilecek sekilde dizayn edilmesi
Yerleske Modern, bakimli atdlyelerimizin olmast
Okulumuzun fotokopi makinesi, yazici, bilgisayar ve projeksiyon donanimina
Donanim )
sahip olmasi
Biitce Merkezi biitgeden gelen 6denegin ihtiyaclari biiyiik oranda karsilamasi
: Demokratik yonetim anlayisina paralel olarak, firsat esitligine ve disipline
Y Onetim ) )
: onem verilmesi
Stiregleri e . o
Velilerimizin istek ve sikayetlerinin dikkate alinmasi
Ogretmen, 6grenci ve velilerle ilgili duyurularin zamanimda yapilmasi
Tletisim Ogretmenler arasinda iletisim ve isbirligi olmasi
Siiregleri Mezun olan Ogrencilerin istihdamimi ilgilendiren duyurulardan ailelerin

haberdar edilmesi
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Zayif Yonler

1-Ogrencilerimizden bazilarmin okula diizenli devam etme konusunda smirlilik

Ogrenciler yasamasl
2-Ayn1 stif diizeyinde farkli egitsel performansa sahip 6grencilerin varlig
1-Hizmet i¢i egitimlere katilimin istenen diizeyde olmamasi
Calisanlar 2- Okulumuza bazi branglarda 6gretmen atamasinin yapilmamasi sonucu agigin
iicretli 6gretmenler ile kapatilmasi
Veliler 1-Baz1 velilerin okula ve 6grencilere ilgisizligi
1-Ozel egitim okullarmin fiziki yapisinin normal egitim veren okullar gibi
yapilmig olmast
Bina ve 2- Okul binasinda asansor bulunmamasi
Yerleske 3- Okul bahgesinin bagka bir okulla ortak kullanim1
4- Okulumuzda spor salonu bulunmamasi
5- Okul yemekhanesinin ihtiyaci karsilayamamasi
S 1-Okulumuzda akilli tahta bulunmamasi
2-Okulumuzda fotokopi makinesinin olmamasi
Biitce 1- Veli desteginin ( okul aile birligine bagis) yeterli diizeyde saglanamamasi
Iletisim 1-Iletisim siirecinin okul etkin, veli edilgen (tek yonlii) bicimde gergeklesmesi.
Siiregleri 2-Sms bilgilendirme sisteminin kullanilmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
1-Giiniimiizde anayasamizda yer alan egitim hakki, firsat esitligi temelinde 6zel
egitimi dnemseyen egitim politikalarinin gelistirilmesi
Politik -
2-Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonunda egitimin oncelikli alan
olarak yer almasi
3-“1 Milyon Ogretmen, 1 milyon fikir” projesinin olmasi
: 1. Hayirseverlerin egitim ve dgretime katki saglamasi
Ekonomik ' o .
2. Okullarimizda iicretsiz 6gle yemegi verilmesi
1. Toplumda 6zel gereksinimli bireylere, egitimlerine ve sosyal yasamin tiim
alanlarinda yapilan diizenlemelere yonelik giderek artan oranda kendisini
Sosyolojik gosteren farkindalik
2. Toplumun 6zel egitime yonelik biling diizeyindeki artis
3. Ozel egitim alaninda yayginlasan sosyal sorumluluk projeleri
1. Gelisen teknolojilerin egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Teknolojik 2.0zel gereksinimli bireylerin smirlilk yasadiklari alanlarda yardimci

teknolojik ara¢ gereglerle desteklenerek engellerin asilabilmesi

Mevzuat-Yasal

1.0zel Egitimi, yetersizligi olan birey ve ailelerini dncelikli olarak destekleyen
devlet politikalarin varligi ve dogrultuda yasa ve mevzuatlarda yapilan
tyilestirmeler

2.Hayatin tiim alanlarina yonelik yapilan yasal diizenlemeler ve uygulamadaki

baglayicilik.

Ekolojik

1.Toplumda gittikge artan ¢evre duyarlilig:.
2.S1fir Atik Projesi
3.Sivil Toplum Kuruluslarinin ¢evreyle ilgili olumlu ¢aligsmalari.
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Tehditler

1-Egitim politikalarinin siklikla degismesi.

1- Biitge kisithlig1 nedeni ile okul ve kurumlarin biitiin ihtiyag¢larinin

karsilanamiyor olmasi

1- Baz ailelerin 6zel egitim konusunda yeterli bilgiye ve duyarlilia sahip
olmamasi

2- Baz1 velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri ve toplum desteginin yetersiz
diizeyde olmasi

3-Okulumuzun yer aldig1 bolgede farkl kiiltiirlerden ve sosyo-ekonomik

seviyelerden ailelerin varlig1 ve madde kullanimi, akran zorbalig1 vb

etkenlerden dolay1 6zel gereksinimli bireylerin risk altinda olmasi

1- Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiliksek
olmasi

2- E-okul sisteminin 6zel egitim okullarina uygun olmamast

1- Ogrenci diizeylerinin farkliliklar1 (akademik farklilik)

2- Engelli bireylerin yasal haklarinin duyurulmasina yonelik farkindalik

calismalarinin(kamu spotu vb.) sinirli olmasi

1- Okulun kentsel doniisiim bdlgesinde olmast

25




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime Thtiyag Ogretim Yodntemleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci1 Ogrenciler Ders arac¢ gerecleri Temizlik, Hijyen

Yo6nlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve Servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 onleyici ¢aligmalar yapilmasi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢caligsmalar yapilmasi

3 | Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarimin gelistirilmesi

4 | Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

5 | Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basarilarimi artirici ¢alismalar yapilmasi

2 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmas:

3 | Ogrencilerin sinif tekrarini dnleyici calismalar yapilmasi

4 | Ogrencilere iist 6gretim kurumlarmni tanitic1 ve ydnlendirici ¢alismalar yapilmasi

5 | Akademik basartyi artirict 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

6 | Ogretim siirecinde cesitli ders arac ve gereglerinin kullaniminin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletigimin giiclendirilmesi

2 | Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

4 | Binamiz ,okul bahgemiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi

5 | Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

6 | Is giivenligini ve saghg ile ilgili calismalarin yapilmasi

7 | Tasima ve servis ile ilgili sorunlarin giderilmesi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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BOLUM I11

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.
MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglart ve temel ilkeleri dogrultusunda, hafif diizeyde
zihinsel yetersizligi olan 27 yasindan giin almamis bireylerin, temel yasam becerilerini
gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler

kazandirmak.
ViZYONUMUZ
Hayattan kopmayan, meslek edinmis topluma yararli bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMiZ

. Sayginlik ve Giivenilirlik

. Tarafsizlik

Onciiliik ve Yonlendiricilik

Yenilikgilik

Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etik Degerlere Baglilik
Tutarhilik ve Ongoriilebilirlik

Ihtiyag ve Beklentilere Duyarlilik

Katilimeilik

© ® NS U R W N

Siirekli Geligim

10. Yetkinlige ve Uzmanliga Onem Vermek
11. Sorumluluk bilinci

12. Dogaya ve ¢evreye duyarlilik

13. Illetisim kanallarmn her yone aciklig
14. Bireysel farkliliklara duyarlilik

15. Kaliteyi temel almak
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 26’de yer alan Gelisim Alanlarina
gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler
verilmistir

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir
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TEMAI

EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin

egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1. Okulumuza yerlestirilen 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini

gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerimizin okula uyum, devamsizlik ve okulun fiziki

eksikliklerinden kaynakli egitime erisim sorunlarini gidermek i¢in ¢calismalar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
Performans Hedef
No
Gostergesi

Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.a | oryantasyon egitimine katilanlarin %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
Okula yeni baglayan yabanci

PG.1.1.b | uyruklu 6grencilerden oryantasyon 0 0 0 %100 | %100 | %100
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde

PG.LLC. | 50 giin ve iizeri devamsizlik yapan | %5.79 | %65 | %3 | %2 | %l | %l
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde

Ll 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci uyruklu 6grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

HOLAE: bireylerin kullanimina uygunlugu 0 0 0 1 1 1
(0-1)

PG.1.1.f. | Ev ziyareti yapilan 6grenci %20 %25 | %35 | %45 | %50 | %60
oran1(%)
Evde egitim karar1 olanlardan evde

PG.1.19. egitim hizmetinden yararlanan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

111

Okula yeni baglayan 6grenciler i¢in

oryantasyon egitimi yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her egitim 6gretim
yil1 eyliil ay1

boyunca

Okula yeni baslayan yabanci uyruklu

Her egitim 6gretim

1.1.2 | 6grenciler igin oryantasyon egitimi Rehberlik Servisi yil1 eylil ay1
yapilacaktir. boyunca
Devamsizlik yapan 6grenciler igin

Midiir Yardimecisi,
1.1.3 |calismalar yapilacaktir. . Y1l boyunca
Rehber Ogretmen
Devamsizlik yapan yabanci uyruklu Miidiir Yardimcisi,
1.14 Y1l Boyunca

ogrenciler icin ¢caligmalar yapilacaktir.

Rehber Ogretmen

Okulumuzun asansor eksiginin

Plan DOnemi

1.1.5 |giderilmesi i¢in gerekli yazismalar Miidiir Yardimcisi
Boyunca
yapilacaktir.
Igili Miidiir ) )
Ekim- Haziran
Okulumuz 6grencilerine ev ziyaretleri Yardimcisi,Rehberlik .
1.16 Egitim Ogretim
yapilacaktir. servisi ve 1lgili sinif
) stirecinde
ogretment
Ilgili Mudiir Ekim- Haziran
Evde egitim karar1 olan 6grencilerin .
117 Yardimcist, Egitim Ogretim
egitim faaliyetleri takibi yapilacaktir. ] .
Rehberlik servisi stirecinde
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TEMAII

EGITIM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag¢ 2: Ogrencilerimizin bagimsiz yasam becerilerini kazanmalari, akademik

becerilerinin gelistirilmesi ve diizeylerine uygun mesleki beceriler edinmeleri i¢in egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin mesleklerin 6zelliklerini tamima, kendilerine uygun
mesleklerle ilgili staj imkani bulabilme,staj kurumlarinda memnuniyet ve mezuniyet sonrasi

istihdama firsat saglama.

Performans Gostergeleri

Isletmelerin mesleki ve teknik

egitime iligkin memnuniyet orani

Sektorle is birligi kapsaminda
yapilan protokol sayist

Istihdam edilen dgrenci sayisi 0 0 2 4 7 8
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Eylemler

Staj uygulamasina giden 6grenciler igin Is Egitimi ve Meslek
staj uygulamasi yaptiklari kurumda Ahlaki Dersi Ekim -Haziran
memnuniyet anketi uygulanmasi Ogretmenleri
Staj uygulamasi yapacak 6grenciler i¢in .
e yap & Is Egitimi ve Meslek
uygulama yapacaklar1 kurumla ) )
o Ahlaki Dersi Ekim -Haziran
Ogrencilerin gorev ve sorumlulugunu . _
Ogretmenleri

belirtir protokol yapilmast

Mezun ve mezun olacaklarin istthdam

edilebilirliklerine gore ve E- KPSS

Rehberlik servisi ve
o ) ) ilgili sinif Plan siireci boyunca
Puanlaria Gore ilgili yonlendirmelerin )
ogretmenleri
yapilmasi

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla veli, 6gretmen, destek hizmetler

personeli olmak iizere tiim i¢ paydaslara egitim 6gretim siirecinde destek saglayacak, 6grenci
davraniglarini uygun yontem ve tekniklerle kontrol altina almalarin1 kolaylastiracak programlar

hazirlamak.

Performans Gostergeleri

Aile egitimi ¢aligmalarini talep

%20 | %25 | %30 | %40 | %45 | %55
eden velilerin orani1(%)
Okul biinyesinde ailelere
yonelik yapilan ¢aligmalara %35 | %40 | %45 | %50 | %60 | %65

ailelerin katilim orani1(%)
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Eylemler

Rehberlik servisi, Her ayin son
Aile egitimi ¢alismalar1 planlanacaktir.

okul hemsiresi haftasi

) o Rehberlik servisi, .
Hazirlanan plan kapsaminda aile egitimi i o Ekim -Mart
. Ozel egitim

calismalar yiriitiilecektir. _ aylarinda

Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerimizin sosyal ve giinliik yasam becerilerini gelistirmelerine
katkida bulunmak ve bu katki sonrasinda 6zel bireyler olarak toplumsal yasamin her alanina
uyum saglayacak sekilde bagimsiz / en az bagimli bireyler olabilmeleri igin egitim ve 6gretimin
niteliginin artirmak.

Performans Gostergeleri

Ogrencilere yonelik diizenlenen

kiiltiirel, sanatsal ve sportif 10 12 15 20 22 25

faaliyetlerin sayis1

Ulusal ve uluslararasi projelere

%20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
katilan 6grenci orant
Ulusal ve uluslararasi projelere

%20 %30 | %40 | %50 | %60 | %70
katilan 6gretmen orani
Toplumsal sorumluluk ve
gontilliiliik programlarina %40 %45 | %60 | %80 | %90 | %100

katilan 6grenci orant

34



Eylemler

N _ ' Miidiir Yardimeisi . _
Ogrencilere yonelik kiiltiirel, ) Egitim ogretim
) ) Gezi-Gozlem Kuliibii _
sanatsal ve sportif faaliyetler L siireci boyunca
Beden Egitimi Ve
planlanacaktir. )
Spor 6gretmeni
Ulusal ve uluslararasi projeler Egitim 6gretim
ogrencilere uygun sekilde Proje Ekibi stireci boyunca
planlanacaktir.
Ulusal ve uluslararasi projeler Egitim 6gretim
planlanacak ve 6gretmenler tesvik | Proje Ekibi stireci boyunca
edilecektir.
Toplumsal sorumluluk ve . _
Egitim ogretim
goniilliiliik programlarina katilimin . .
_ Tiim Ogretmenler siireci boyunca
onemi anlatilacak ve katilim
gosteren 0grenci orani artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Temel akademik becerilerde smirlilik yasayan &grencilerimizin bu
becerileri kazanmalar1 igin tamamlayici egitim faaliyetleri diizenlenerek bu alandaki

yeterlilikleri arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Okuma yazma ve dort islem
becerilerde sinirlilik yagsayan 22 20 18 15 10 10

ogrencilerin orani (%)

Ihtiyac halinde diizenlenen

tamamlayic1 egitim faaliyetlerine 20 25 30 35 35 35

katilan 6grencilerin oran1 (%)
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Eylemler

NO |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okuma yazma ve dort islem Her egitim-0gretim
2.4.1 |becerilerinde siirlilik yasayan | Sinif Ogretmenleri  |[yilmm eyliil ay1 son
ogrenciler tespit edilecektir. haftasi
% Tamamlayici egitim faaliyetleri | Miidiir Yardimcis1 | Her egitim-6gretim
- planlanacaktir. Okul BEP Birimi yilinin ekim ay1
Tamamlayici egitim faaliyetleri . Her egitim-6gretim yili
24.3 Sinif Ogretmenleri s s Y

yuriitiilecektir.

boyunca
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun tiirii ve hizmet verdigi 6grenci kitlesinin &zellikleri goz
Oniine alarak egitime erigim hakki, egitimde firsat esitligi esasina dayali bir hizmet anlayisi
icinde okulumuzun fiziki yapisini 6zel gereksinimli 6grencilerimize uygun standartlara getirme

caligmalar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Spor salonu olma durumu(0/1)

Yemekhanenin 6grenci

o 45 50 65 75 75 75
kapasitesi
Revir olma durumu(0/1) 0 0 1 1 1 1
Akall1 tahta olan sinif sayist 0 0 0 4 4 4

Eylemler

Gerekli fiziksel diizenlemeler, kapasite Miidiir ve Miidiir Plan Siireci
artirnmi, donanim i¢in yerel
. o yardimcisi Boyunca
yonetimlerle iletisime gegmek
Gerekli fiziksel diizenlemeler, kapasite
Miidiir ve Miidiir Plan Siireci

artirimi, donanim i¢in STK (Sivil
Toplum Kuruluslari, Vakif, Dernek, yardimcist Boyunca
Sendika vb.) iletisime gegmek

Gerekli fiziksel diizenlemeler, kapasite Miidiir ve Miidiir Plan Siireci
artirimi, donanim i¢in yerel yonetimler

e e yardimcisi Boyunca
ile iletisime gegcmek

Akilli tahtalarla ilgili olarak ilge BT Miidiir ve Midiir Plan Sireci
koordinatori ile goriisiilecek yardimcist Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun misyonu ve bulundugu bélge dolayisiyla giivenliginin

saglanmast amaciyla giivenlik gorevlisi ihtiyacinin giderilmesi i¢in ¢alismalarin siirdiiriilmesi.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda gorevli
giivenlik gorevlisi bulunma

durumu (0,1)

Eylemler

Okulumuzda gorevlendirilmek iizere

giivenlik gorevlisi talebi olusturulacaktir.

Okul idaresi

Her egitim 6gretim yili

boyunca
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuz &gretmenlerinin kisisel ve mesleki gelisimlerinin

desteklenmesi i¢in ihtiya¢ analizi yapilarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda seminer veya hizmetigi

egitim faaliyetlerinden yararlanmalari konusunda ¢aligsmalarin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

PG.3.3.a

Lisanstistii egitim alan

Ogretmenlerin sayisi

PG.3.3.b

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin
egitim ihtiyaclarma yonelik egitim

alan 6gretmen sayisi

12

13

14

15

16

17

PG.3.3.c

Kaynastirma/biitlinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmet igi

egitim verilen 6gretmen sayisi

10

11

12

13

14

15

PG.3.3.d

Rehberlik 6gretmenlerinden
mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i

egitime katilanlarin oran1 (%)

%100

%100

%100

%100

%100

%100

P.G.3.3.e

Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika
Programlarina katilan 6gretmen

orani(%)

%5

%5

%10

%15

%20

%25

P.G.3.3.f

Uzaktan egitim veren 6zel egitim
kurumlarindan sertifika alan kisi

sayisl

PG.3.3.9

Okulumuzda bir yilda hizmet igi

egitim faaliyetine basvuran

Ogretmen sayist

10

12

13

PG.3.3.h

Okulumuzda duzenlenen seminer

sayisl

12

14

16

18

20

PG.3.3.1

Gergek is ortamlarinda mesleki

gelisim  faaliyetlerine  katilan

O0gretmen sayisi
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Skl

Okulumuz 6gretmenlerine biten veya
devam etmekte olan lisansiistii egitim
programlarinin tespiti i¢in anket
uygulanacak ve egitimlere tesvik edici

caligsmalar yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

Her egitim 6gretim

yilinin eyliil ay1

3.3.2

MEBBIS Hizmet i¢i Egitim Modiilii’nden

O0zel egitim  gerektiren  Ogrencilerin

egitimine yonelik hizmet i¢i egitim alan
Ogretmenler  tespit  edilecektir  ve
diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerle ilgili

gerekli duyurular zamaninda yapilacaktir.

Midur Yardimcisi

Plan siiresi boyunca

3.3.3

MEBBIS Hizmet ici Egitim Modiilii’'nden
kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari
ile ilgili hizmet i¢i egitim verilen 6gretmen
sayisi tespit edilecektir ve diizenlenecek
hizmet i¢i egitimlerle ilgili gerekli

duyurular zamaninda yapilacaktir.

Midur Yardimcisi

Plan siiresi boyunca

3.34

MEBBIS Hizmet i¢i Egitim Modiilii’nden
rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
gelisime yonelik hizmet i¢i eZitime
katilanlarin say1s1 tespit edilecektir ve
diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerle ilgili

gerekli duyurular zamaninda yapilacaktir.

Mudir Yardimcisi

Plan siiresi boyunca

k)

MEBBIS Hizmet i¢i Egitim Modiilii’'nden
ogretmenlerin Kisisel ve Mesleki Egitim

Sertifika Programlarina katilanlarin sayisi
tespit edilecektir ve diizenlenecek hizmet

ici egitimlerle ilgili gerekli duyurular

zamaninda yapilacaktir.

Mudiir Yardimcisi

Her egitim 6gretim

yiliin eyliil ay1

40




3.3.6

Okulumuz 6gretmenlerinden uzaktan
egitim veren 6zel egitim kurumlarindan
sertifika alanlar anket yoluyla tespit
edilecektir.

Midur Yardimcisi

Plan siiresi boyunca

3.3.7

MEBBIS Hizmet i¢ci Egitim Modiilii’'nden
hizmet i¢i egitimlere bagvuran 6gretmen
sayisi tespit edilecektir ve diizenlenecek
hizmet igi egitimlerle ilgili gerekli

duyurular zamaninda yapilacaktir.

Miidir Yardimcisi

Her egitim Ogretim

yilinin eyliil ay1

3.3.8.

Ihtiyac analizi sonucunda okulumuzda
gerekli seminerler diizenlenecektir ve
seminerlere katilan 6gretmen sayilari tespit

edilecektir.

Miidir Yardimcisi

Plan siiresi boyunca

3.3.9

Okulumuz meslek 6gretmenlerinin gercek
is ortamlarinda mesleki gelisim
faaliyetlerine  katilmasi1 ig¢in  gerekli

yazigsmalar yapilacaktir.

Okul Idaresi

Plan siiresi boyunca
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Stratejik Hedef 3.4 Okulun agik ve kapali tiim alanlarinda hizmet verdigi tiim kesimler ve

calisanlar1 icin giivenli egitim ortamlarimin yaratilmasina, 68renci saghgi i¢in gerekli

caligmalarin yiiriitiilmesine oncelik verilecektir.

Performans Gostergeleri

e PERFORMANS Mevcut HEDEF
Is saglig1 ve giivenligi
PG.3.4.1 | egitimlerine katilan personel 90 920 100 | 100 | 100 | 100
orani (%)
Is saghgi ve giivenligi
PG.3.4.2 | kapsaminda 6nlem alinan 22 22 22 22 22 22
derslik /boliim say1s1
Beyaz Bayrak ve Beslenme
PG.3.4,3 | Dostu Okul Projesi 6 8 | 10 | 12 | 14 | 16
kapsaminda gergeklestirilen
etkinlik sayisi
PG.3.4.4 “Sifir Atik’’ kapsaminda 2 4 5 7 8 10
gerceklestirilen faaliyet sayist
Eylemler
NO Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Is saghgi ve is giivenligi belgesi
341 | ©lmayanlarin diizenli tespiti ve ilgili Sl Fekiesr Siirekli
yerlere bildirilerek, egitim ve sertifika
almalar saptanacak
Is saglig1 ve is giivenligi kapsaminda _ _ Her Egitim
342 okulun biitlin boltimlerinin diizenli Okul idaresi, Destek Opretim Siiresi
araliklarla kontrolden gegirilerek gerekli | Hizmet Personeli
tedbirler alinacaktir. Boyunca
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul
o . Beslenme Dostu
Projesi Kapsaminda kurulan ekip Plan Siiresi
3.4.3 | yiritiiciliigiinde yillik calisma planlarma | Okul Ekibi- Okul Boyunca
gore diizenli etkinlikler, farkindalik Hemsiresi
yaratacak ¢alismalar yapilacak.
Sifir Atik” kapsaminda gerekli dnlemler
alinacak, diizenlemeler yapilacak; sifir
atik hedeflerinin gerektirdigi ihtiyag Stfir Atik Odak Plan Siiresi
344 | duyulan donanimin saglanmasi Noktasi- Okul
o o . Boyunca
hususunda ilgili yerlerle iletisime Idaresi
gecilecek ve uygulama hiikiimleri en iist
diizeyde gerceklestirilecek.
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

79.876,78 |88.663,22 |98.416,18 | 109.241,96 | 121.258,57 | 497.456,71
7.192,42 |7.983,58 |8.861,78 |9.836,57 |10.918,59 [44.792,94
87069,2 96.646,8 |107.277,96|119.078,53 | 132.177,16 | 542.249,65
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V1. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plam1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket ornekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak

sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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